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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIOSESIERALESOBJETIVOS
CAPITULO |
DE LA®ISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ElI presente Reglamento tiene por objeto determinar la estructura y
organizacion de la Facultad de Medicina de la Universilatbnoma del Estado de
Morelos,asi como regulda operatividad internade la Unidad Académica.

Articulo 2. A falta dealguna disposicion en egbresente Reglamento.esan aplicables la
Ley Orgéanica ¥l Estatuto Universitario de la Whersidad Autonoma del sado de
Morelos y los reglamentos generales qe@respondan.

Articulo 3. La Facultad de Medicina esta comprometickan la formacion integral de
médicos generales y posgraduados, en un ambiente académico de alto nivel, con
excelencia en conocimientos y competencias cientificas, humanisticas, étatasigtas,

en un ambiente tripartita de educacion, investigacidén y servicio para buscar el bienestar
del individuo y de la sociedad mediante la prevencién, curacion, rehabilitacion e
investigacion.

Articulo 4. La Facultad de Medicina esta compromatidon especial énfasis en la
promocién de la  salud con una concepcion de la relacion m@diciente ética y
humanistica, con alto sentido de corresponsabilidad y reciprocidad hacia la sociedad.

Articulo 5.La Facultad de Medicina es una Unidad Acadame la Universidad Autbnoma
del Estado de Morelos que se distingue por su Misién, Vision y Valores:

l- Misionn A C2 NI NJ LINPFSaAaz2ylfSa RS I &l fdz?R |
Investigacion de excelencia académica, cientifica y humanistica,adosuton la
420ASRIFIR @ &adz RSalFINNRtf2 adzaGSyidlofSeod

N-Visiond { SNJ dzy' I CIl Odzf 6 F R LR aArAOA2y | R Sy St |
Centro Académico de desarrollo del conocimiento cientifico y de la
transformacion social en el campo de la ensefianzadioa. Btando
comprometidos sus estudianteslocentes e investigadores con la actualizacion
meédica continua, creando un enfoque humanista y preventivo de la medicina
LI NI St YS22NJ RSAIFNNRfft2 &a20AFf¢d

lll.- Valores Honestidad, respeto, integridad, respsabilidad, liderazgo, equidad,
servicio, superacion y calidad.
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CAPITULQ
DE LOS OBJETIVOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 6.La Facultad de Medicina tiene como objetivos.

I. Formar profesionales de excelencia en el campo de la salud para ejarpeictica
con conocimiento, humanismo Yy juicio critico, manteniendo una conducta ética
que tenga a la vida humana por valor supremo.

Il. Preparar a los profesionales de la salud para integrarse en el Sistema Nacional de
Salud ya sea en el primer nivel deetion o a través de las especialidades y
maestrias.

lll. Formar los profesionales de la salud con una profunda vocacién de servicio, aptitud
para valorar los avances del conocimiento y capacidad para contribuir al desarrollo
de la medicina.

IV. Formar profesionas para la ensefianza de las ciencias de la salud y para trabajar
en el campo de la investigacion.

TIMULO SEGUNDO.
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y COLEGIADA DE LA FACULTAD
CAPITULO |
DE LAESTRUCTURA ORGANICOYEGIADA

Articulo 7. La Unidad Acadgica estd integrada por autoridades unipersonales y
colegiadassi como el personal académiemministrativo yestudiantes
I.- Laautoridad unipersonal se refiere al Director de la Facultad
Il.- La autoridad colegiada se refiere al Consejo Técnico
lll.- El personal académico se refiere a los trabajadores acadéngctismpo completo
(titulares, temporales o invitados) y los trabajadores académicos de tiempo
parcial, (temporales o definitivos)que imparten docencia en la unidad
académica
IV- El pesonal administrativo, se refiere a los trabajadores administrativos de
confianza y sindicalizados de la Universidad
V- Los estudiantes, hace referencia a los estudiantedebidamente inscritos y
matriculados en un programa educativo que ofrece la Fadulta

Articulo 8 La Unidad Académica tiene la siguiente estructura orggnemdegiada
I. EI Consejo Técnico
II.La Direccion
l1l. LosOrganos Colegiados
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CAPTULO Il
DEL CONSEJOCNECO

Articulo 9 H Consejo Técnicosela maxima autoridad de ldnidad Académica, y es
presdido por el titular de la misma ElConsejo Técnico de la Facultad se integrara por
nueve Consejerosque seran: el Director quien lo presidir4, cuatro trabajadores
académicos que impartan docencia y estén adscritos a lalt&dc asi como cuatro
estudiantes.

Articulo 10. Los académicos y estudiastede los diferentes programas y niveles
educativos deberan estar representados.

Articulo 11. Fungira como secretario del Consejo Técnico el Secretario Académico de la
Facultad el cual contara con voz pero no tendra voto.

Articulo 12.La duracion en el cargo de los Consejeros Técnicos sera de dos afios para los
acadénicos y de un afio para los estudiasite

Articulo 13. Las Funcionesdel Consejo Técnicgon las establecidasn el capitulo IV
articulos 23 y 24 alla Ley Organica y articulos 95 alde@8 Estatuto General de la UAEM.
Qs funciones sustantivas son:

I. Ser responsables del disefio, evaluacion y conduccion de los programas educativos.

Il. Aprobar cualquier modificacidénlas programas educativos de caracter
estrictamente académico.

lll. Promover y vigilar la actualizacién de los programas de acuerdo al Modelo
Educativo Universitario y congruente con las politicas de educacion médica a
nivel nacional e internacional.

IV. Analizar Ia propuestas generadas por la comunidad educativa de la Facultad, para
el mejoramiento de su funcion.

V. Ser érgano de consulta necesario en los casos que sefiala la normatividad
universitaria.

Articulo 14 Los requisitos y sefialamientos para los Consejelasstros yestudiantes, se
encuentran eda Seccion Cuarta, articulos 8®2aldel Estatuto Universitario de la UAEM.

Articulo 15. El Secretario del Consejo levantara el acta correspondiente en cada sesion
sobre las cuestiones tratadas g leara firmarpor los participantes.

Articulo 16. La reunion del Consejo Técnico se realizara en el siguiente orden:
I. Lista de presentes
Il. Verificacion del quérum legal, (debera ser del 50% mas uno del total de sus
miembros)
lll. Lectura del acta anterior
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I\V. Desarrollo de ls puntos a tratar

V. Cierre y firma del acta, en la inteligencia de que debera firmarse en las siguientes
72 horas a la sesion.

VI. La presentacion de un caso para su analisis debera ser a través de oficio dirigido al
Presidente del Consejo, incluyendo la prdseion de la evidencia documentada
gue ponga de manifiesto las resoluciones de las instancias previas
correspondientes de acuerdo al Manual de Organizacion de la Facultad de
Medicina y el fundamento de la inconformidad con ellas.

CAPTULO Il
DE LA DIRCCION

Articulo 17. El Director es la autoridad unipersonal y representante de la Unidad
Académica de acuerdo a la legislacion Universitdrgadesignacion del Director estara
regida pao los Articulos 113 al 11| Estatuto Universitario de la UAEMog requisitos
sefalados en el Capitulo VII, articulo 32 de la Ley Organica.

Articulo 18. El Director tiene los derechos y responsabilidades sefialados en el Articulo 32
de la Ley Organicaly sefialado en los Articulos 117 y e Estatuto Universitaride la
UAEM.

Articulo 19. El Secretario Académico de la Facultad de Medicina sera designado por el
Director con la aprobacién del Rector, siendo requisito ser catedratico o investigador de la
Facultad de Medicina en el momento de la designacion.

Articulo 20. EIl Secretario de Vinculacioes designado por el Director con la aprobacién
del Rector, siendo requisito ser catedratico o investigador de la Facultad de Medicina en el
momento de la designacion.

Articulo 21. Las funciones generales y esfiees de las Secretarias de la Direccidén se
encuentran establecidas en el Manual de Funciones de la Unidad Académica

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 22. Los oOrganos colegiadosstan confemados porlas Academiasy las
Comisiones y Comit@gie se integren en la Facultad.

Articulo 23. Las &ademiaguncionan como instancias de vigilancia y contiellos Planes

de Estudig estableciendo los objetivos a seguir a través de diversas actividades dirigidas a
concretar las acciones integradormqge se requieren para mantener la calidad y meajora

las fortalezas y aprovechar las oportunidadkntificadas en el Plan de Estudios.
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Articulo 24. Para la Licenciatura de Médico Cirujano, las Academias siete
Metodolégicaelnstrumental, Desarrollo Huoano, Morfofisioldgica, ClinieQuirlrgica,
Medicina Generalntegracion profesionaly Salud Publica

Articulo 25 Las Academiasestan constituidas por los docentes que imparten las
Unidades de Aprendizaje (curs@sjravés del trabajo colegiado coadkn a la mejora y
fortalecimiento de la funciones sustantivas, planeprpgramas

Articulo 26 La AcademidMetodolégicoelnstrumental esta constituida polas siguientes
asignaturas:Informética Médica Metodologia de las cienciadMedicina basada en
evidenciaBioestadisticaSeminario de integraciorylSeminario de integracion Il

Articulo 27.La Acadena de Desarrollo Humano esta integradapor las siguientes
asignaturasHistoria y Filosofia de la Medicina, Psicologia médica, Bioética, rdgiés |
y I, Inglés intermedio, Inglés técnico, Tutoria académica I, Il, Il y IV.

Articulo 28.La AcademiaMorfofisioldgicaesta integrada por las siguientes asignaturas:
Anatomia | y Il, Patologia, Embriologia, Fisiologia | y Il,  Microbiplpgfasitologia,
Farmacologia | y I, Nosologia, Bioquimica, Biologia celular, Genética e Inmunologia.

Articulo 29. La Academia deCliniceQuirlrgica esta integrada por las siguientes
asignaturasTraumatologia y Ortopedia, Introduccién a la Cirugiagdiuccion a la clinica,
Otorrinolaringologia, Urologia y Gineobstetricia

Articulo 30. La Academia deMedicina Generalesta integrada por las siguientes
asignaturas: Dermatologia Endocrinologia Cardiologia Oftalmologia Neumologia
HemataOncologia Psiquiatria Gastroenterologia Nefrologia Infectologia Pediatria
ReumatologiaNeurologiae Imagenologia

Articulo 31.La Academia déntegracion profesionaésta integrada por Internad de
Pregrado y Servicio Social.

Articulo 32. La Academia de Ba publica esta integrada por las siguientes asignaturas:
Salud ambiental, Salud reproductiva, Salud nutricional, Medicina preventiva, Medicina
laboral, Medicina legal, Practica comunitaria | y Il Medicina social y Epidemiologia

Articulo 33. Las Acadenais son organismos de asesoria, consulta y appwgoa la
conduccion de los programas educativos de la Facaltiidvés del andlisis de pertinencia
de ks recomendacionesplicadas poias autoridades administrativas asi como por el
Nivel Central.

Articulo 34. Les Academiastienen como objetivo garantizar la pertinencia del plan de
estudios en relaciéon con la calidad deelasefianzéaprendizaje, el perfil de egreso en
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relacbn a los requerimientosde los empleadores, las necesidades sociales y
epidemiologcasasicomo la satisfaccion destudiantesy docentes.

Articulo 35. Las Academiagienen las siguientes funciones:

VI.

VII.

Sugerir a través de sesiones colegiadas las modificaciones y adecuaciones de los
planes y programas de estudio en cuanto a su pertirrengabilidad, vigencia y
continuidad de contenidos entre los diferentes ciclos educativos.

. Formular dictamenes respecto a proyectos para generar o modifitzares y

programas de estudios de licenciatura.

. Establecer mecanismos que impulsen la formacidactyalizacion disciplinaria y

pedagogica de los docentes e investigadores con la cual se tienda a mejorar la
ensenanza.

. Impulsar actividades académicas que permitan la relacion entre los docentes e

investigadores de los diferentes ciclos educativos.

Pronover la busqueda y la utilizacion de tecnologias en la ensefianza de las
disciplinas que contribuyan a enriquecer la practica docente.

Buscar la vinculacion con los docentes de las Unidades Académicas, a través de sus
representantes locales, promoviendoaiparticipacion dinamica y propositiva.

Favorecer la aplicacion de modelos alternativos de docencia que tiendan a un
mayor éxito de losprocesos de ensefiansprendizaje y que respondan a
necesidades de la practica profesional académica concreta.

Articulo 36. Cada Academia contar&con un Coordinador que sera elegido
democraticamente en el seno delugio de trabajo correspondiente

Articulo 37. LosCoordinadores de una Academi@nen las siguientesesponsabilidads

.
1.
. Participar en las sesiones con voz y voto.

VI.
VII.
VIII.

Coordinar los trabajos de las Aeswias y la elaboracién del plan de accion
correspondiente.

Vigilar la ejecucién del plan de accion.

Convocar sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes de las Academias.

Representar a la Academiante la Comision Académica de Seguimiento y
Evaluacion del Programa Educativo respectivo y ante cualquier instancia que se
requiera

Firmar la documentacion correspondiente.

Elaborar la orden del dia y llevar el control de las actas.

Difundir por los mediosa su alcance los citatorios para las reuniones de las
Academias.

. Informar y difundir los acuerdos tomados en las sesiones.

. Procurar y vigilar que los acuerdos tomados en sesiones sean llevados a la practica.
XI.

Remitir a la Direcciéon de la Facultad de Meticicopia de sugerencias y
recomendaciones de los documentos.
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Articulo 38. Las Academias determinaran las acciones a impulsar, en funcién de los
proyectos de desarrollo de la Facultad y los que se requieran atender hacia la comunidad.

Articulo 3. Las Academias,para el logro de su objetivadeben considerar las
recomendaciones y sugerenciasiitidas, buscando congruencia con éaR de Desarrollo
de la Facultad y elr®grama Institucional de Desarrollo.

Articulo 40. Las Academias estan compuest@a un Coordinador y los Responsables de
Asignaturas que lo conforman, ambos cargos, son elegidos democréaticamente al seno del
grupo de trabajo correspondiente.

Articulo41. Son funcioneslel Responsable de asignatura:
I. Asistir regular y puntualmente ad sesiones convocadas pofCelordinador por la
Academia correspondiente camz y voto.
Il. Entregaral iniciodel ciclo escolarlealendario del mismo, horargplista de grupo,
avisosa los docentes que imparten la asignatura respectiva.
lll. Goordinar lassesionegle trabajo con los docentede las diferentes asignaturas.
IV. Coordinar las actividades necesarias para el adecdadarrollo de las asignaturas
asicomo la entrega y cumplimiento del programa, horarios de las actividades
tedricas y practicas, entrega de calificaciones a tiempo.
V. Informar a todos loslocentespor escrito, los respectivos aaa®s aprobados en
las sesiones
VI. Ser el enlace entre el Coordinador ldeAcademigy losdocentesde asignatura de
las sugerencias, adecuac@s, académicadministrativas perhentes para el
funcionamiento adecuado de las asignaturas.
VII. Proponer al Coordinador la relacion decentes que participara como sinodales
en los diferentes examenes.

Articulo 42. Para ocupar cargos dentro deslacadenias los interesados deben cubrir los
siguientes requisitos:
|. Sertrabajador académicadscrito a la &cultad de Medicina.
Il. Contar con una formacion profesional afin al area.
lll. Manifestarsu interés por ocupar los cargos.

Articulo 43. La eleccion de los Cabnadores de AcademiaRgesponsables por asignaturas
deberéa efectuarseen el seno de laasamblea por votacion directa y debiendo contar con
una asistencia de la mitad mas uno del total de integrantes de cada una de los respectivos
cuerpos colegiados.

Articulo 4. Los Responsables deslAcademiasduraran en su cargo dos afios, y los

responsables de asignatura un afimdos ellogpodran serratificadosen el cargosi es
aprobado por mayosd de votos en asamblea general de cada cuerpo colegiado

10
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Articulo 45. Cada Academiastablecera su propio calendario de sesiones, éstas seran
vélidas, cuando asistan previa convocataté todos sus integrantes, al menosratad

mas uno de los miembro®e no existir quérum se iniciara 30 minutos después con los
integrantes presentes.

Articulo 4. Las Academiasdeberan reunirse periédicamente para programar las
actividades a desarrollar, asi como las sesiones en asamblea, con caracter ordinario
buscando celebrar cuando menosigambleas generales al afio.

Articulo 47. Los Comités son instancia de colaboacion y coordinacion entreos
elementos que constituyen la Facultad de Medicina y tieneropgtivo emitir opinién o
recomendaciones a I®ireccion de la Facultad en aspecwsstantivos o adjetivos del
ambito académicaadministrativq fundamentado en un conocimiento pleno de la realidad
institucional y de su entorno.

Articulo 48. Los Comités emiten propuestas y recomendaciones que coadyuvan a la
mejora continugplanteada en el Plan de Desarrollo de lalfiad, definiendo la estrategia
global, validando resultados y estableciendo orientaciones para la eficaz consecucion de
los objetivos establecidos.

Articulo 4. Las Gmisiores son drganos auxiliares d€bnsejo &cnico y la Direccion de la
Facultad podran ser permanentes o especiales, integrados poni@nbrosdel personal
docentes y administrativo de la Facultad, estudiantes e invitados externos que por su
conocimiento en el tema objeto de la comisidn sean justificada su presencia

Articulo 50. Las comisiones que designe cada Orgaategiado tendrdn un maximo de 3
integrantes y1 Coordinador Este ultimo deberdgozar de reconocidaompetencia
profesional en el temabjeto de la comisiény serd designadaen la misma sesion da

que se integre l[&€omisibnEn caso de no contar de manera interna con un experto en el
tema se podra realizarse una invitacion a un externo.

Articulo 51. Los integrantes de las comisiones seran reemplazados cuando no asistan a
tresreuniones consecutivas o a cinco namsecutivas.

Articulo 2. Las Comisiones y Comités se reuniran con la frecuencia que sea necesaria y
funcionaran validamente con al menos la mitad mas uno de sus integrantes.

11
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TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE
CAPTULO |
DE LO®ERECHOS Y OBLIGACI@NHESOS DOCENTES

Articulo 53. El personaldocente de la Facultad de Medicina deberd contar con las
siguientescaracteristicas
I.Ser un Profesionddumanistg promotor de la éca profesional y cagz de aplicarla
en susacciones,
Il. Capaz de trabajar en equipos multi, inter y transdiciplinarios
[ll. Gontar con conocimientos acordes a la materia que impary a la pertinencia
social, tanto estatal comdel pais
IV. Gontar con ura formacion pedagdgica que le permita el buaseimpefio de la
ensefianza de las ciencias de la salud,
V. Sergenerador de conocimientQs
VI.Tener actitud positiva y participativa en los procesos de evaluacion y
autoevaluacion de sactividad como docente
VII. Estarcomprometido con su actualizacion y formaciparmanente tendiente a
suprofesionalizacion docente

Articulo54. Losdocentesal servicio de la Universidaienen los siguienteslerechos:
I. Libertad de catedraque implica dar su materien el estilo pedagoégico a su juicio
conveniente.

II. Votar en lostérminos que se establecen en las disposiciones respectivas de este
Estatuto para la integracién de los Gejos Técmio y Universitario, Academiay
en su caso integrar dichos érganos.

lll. En el caso de los docentes investigadores que se postulen comejeass
técnicos tendran que tener una antigledad miai de tres afos, y una
contratacién minima de dos afios a partir de la fecha de la eleccion.

IV. Percibir la remuneracion que les corresponda de acuerdo con el puesto o en
atencién a su categoria antigliedad.

V. Disfrutar de descanso los dias de suspension dses| y los periodos de
vacaciones de acuerdo con el calendario escolar.

VI. Gozar de licencias econémicas lea términos dea fraccién VI del articulo 151
del Estatuto General.

VII. Obtener las primas, rempensas y estimulos que se establezcan por servicios
particularmente valiosos.

VIIIl.  Participar en los concursos de méritos y por oposicion.

IX. Percibir la remuneracién correspondiente por asistencia como sinodales a
examenes, asi como por integrar los juradies cncursos de méritos y por
oposicion.

X. Eldocentetiene el derecl de participar enas academiasen la planificacion y
desarrollo de actividades escolatede los programas de asignaturaen lo
particular y del Plan de Estudios en lo general.

12
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Articulo 55. St obligaciones de los docentes

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
XIIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Proporcionar a la Direccidne la Facultad,curriculum viae y mantenerlo
actualizado.

Firmar las listas de asistencia al inicio de cada clase anotando el tema a revisar.

Cumplir en tiempo y forma con su@gramade asignatura

Deberd respetar los contenidae la carta operativay los tiempos sefialados en el
calendario escolgpara el desarrollo del programa académico de la asignatura.

Desempefiar puntualmente los servicios eotes que correspondan a su
nombramento, de acuerdo con los programasaipados por eConsejo Técnico

Asistir a los exdmenes en los que sean designhenio® sinodales.

Asistir a las asambleggeuniones académicake docentes

Desempefar las comisiones que les confieran las autoridagl&sacultad.

Desempefar salvo excusa debidamentadamentada, los cargosniversitarios
para los que fueraelectos.

Abdenerse dentro de la Facultatk acbs de propaganda o deroselitismo a favor
de cualquier agrupacion politica o religiosa.

Entregar a sus estudiantes el primer da de clases la carta operativa
correspondiente al curscenfatizando el contenido teméatico, metodologia de la
enseflanza, mecanismo de evaluacion y bibliografia, daocdpia de ese
documento a la &retariaAcadémicale la Faaltad.

Cumplir en su totalidad con el horario asignado a su catedra.

Impartir sus catedras sin hacer consideraciones de caracter sexual, rércial y
religio.

Dirigir y vigilar las actividades de Wscentes adjuntos, en su caso.
Losdocentesadjuntos deleran cubrir el perfil especifico para la materia y contar
con un grado académico minimo de licenciatura, y se debspécificar en la
carta operdiva las fechas y temas de su participaciBuo. participacion no podra
ser mayor al 40% del total de horas teés y practicas que contemple la

asignatura durante un ciclo escalar

Los docentestitulares deberan notificar oportunamente de la participacion de
invitados especiales a su céatedra que deberan aportar conocimientos y
experiencia acordes a la asignatyral nivel académico del alumnado.

Calificar los diferentes tipos de examenes en que intervenga, captulas
calficaciones en el Sistema de Registro Escolar dentro de un término de setenta y
dos horas habiles posteriores a la aplicacion del mismo y erosuento firmarel
actarespectiva

Tendran la obligacién de otorgar la revision de examen astsdiantesque lo
soliciten por escrito a la Direccién de la Facultad en un plazo maximo de
veinticuatro horas posterior al conocimiento de su calificacién.

Participar en las actividadele capacitaciorlocente que la Facultadie Medicina
genere.

Producir material didactico de apoyo a swsdmpefio docentegomprometiéndose
a entregarlo al banco de materialdéctico de la Facultad para su difusién.
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XXI. No ingerirbebidas alcohdlicas ni consumir emantes en cualquieinstalacion de
la Facultad de Medicina.
XXII. Respetar y hacer respetar por lestudiantes las restricciones de fumar y sobre el
consumo de alimentos y bebidas en las areas asi marcadas.
XXIIl. Procurar la coservaciorde las instalaciones y mobiliario de la institucion.
XXIV. Acatar las disposiciones de este reglamentoda la legislacioruniversitaria y las
que a futuro fueran emitidasya sea por eConsejo Técnico por la Direccion de
la Facultad de Medicina

Articulo 56. Cuando urdocentedeje de asistir a clases por més de tres dias consecutivos
sin causa justificada podra ser suspendydel Director tendra ladeultad para designar,
en su casaocentes interinos que terminen el curso.

Articulo 57. Si alrealizarse la evaluacion final del desempefio del docembehubiere
cubierto los minimos sefialados en el Articdlo2 del EstatutoGeneral, el Rector, a
propuesta del Director, podra suspenderlo en el ejercicio de la catedra respectiva durante
el periodosiguiente en que lo corresponda impartir aquella.

Articulo 58. De los Examenes de Concurso de Méritos y por Oposicion. Queda
contemplado como sefakl Reglamento dePersonal Aadémico de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO

Articulo ®. La normatividad que riga$ actividades de los Docentds Tiempo Completo
se encuentra descrita en Bleglamento para el Ingreso, la Promocion y la Permanencia del
Personal Académico de Tiempo Complgtda UAEM

TITULO CUARTO.
DE LOS IRECHOS Y OBLIGACIONES DESTUDIANTE
CAPITULO
DE LOS DERECHOS DEESJISDIANTE

Articulo 60. Sdlo los estudianteslebidamente insgtos por la Direccion deServicios
Escolares, tendran los derechos y obligaciones que a continuacion se mencionan:
I. Hegir y poder ser electos Consejeros Técnictiyersitarios de ldacultad, de
acuerdo a lo establecido en el Bstim General y la Ley Organica deUAEM.
Il. Ser oido por losdocentesy Autoridades en sus peticiones, sugerencias Yy
proyectos, cuandolpresentan con el debido respe.
lll. A solicitud dekstudiantey con justificacion adecuads podra solicitar laevision
de examene£n un plazo no mayor de 24 hrs. posterior al conocimiento de su
calificacion. Dicha revisién se llevara a cagloo el doceite en presencia del
coordinador del Area.
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