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TÍTULO PRIMERO 
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETIVOS 

CAPÍTULO I 
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar la estructura y 
organización de la Facultad de Medicina de la Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos, así como regular la operatividad interna de la Unidad Académica. 
 
Artículo 2. A falta de alguna disposición en el  presente Reglamento, serán aplicables la 
Ley Orgánica y el Estatuto Universitario de la Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos y los reglamentos generales que correspondan. 
 
Artículo 3. La Facultad de Medicina está comprometida con  la formación integral de 
médicos generales y posgraduados, en un ambiente académico de alto nivel, con 
excelencia en conocimientos y competencias científicas, humanísticas, éticas y  altruistas, 
en un ambiente tripartita de educación, investigación y servicio para buscar el  bienestar 
del individuo y de la sociedad mediante la prevención, curación, rehabilitación e 
investigación.  
 
Artículo 4. La Facultad de Medicina está comprometida con especial énfasis en la 
promoción de la   salud con una concepción de la relación médico-paciente ética y 
humanística, con alto sentido de corresponsabilidad y  reciprocidad hacia la sociedad. 
 
Artículo 5. La Facultad de Medicina es una Unidad Académica de la Universidad Autónoma 
del Estado de Morelos que se distingue por su Misión, Visión y Valores: 

I.- Misión. άCƻǊƳŀǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŀ ƴƛǾŜƭ [ƛŎŜƴŎƛŀǘǳǊŀΣ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘ Ŝ 
Investigación de excelencia académica, científica y humanística, vinculados con la 
ǎƻŎƛŜŘŀŘ ȅ ǎǳ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎǳǎǘŜƴǘŀōƭŜέΦ  

II.- Visión. ά{ŜǊ ǳƴŀ CŀŎǳƭǘŀŘ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŎƻƳƻ 
Centro Académico de desarrollo del conocimiento científico y de la 
transformación social en el campo de la enseñanza médica. Estando 
comprometidos sus estudiantes, docentes e investigadores con la actualización  
médica continua, creando un enfoque humanista y preventivo de la medicina 
ǇŀǊŀ Ŝƭ ƳŜƧƻǊ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎƻŎƛŀƭέΦ 

III.- Valores. Honestidad, respeto, integridad, responsabilidad, liderazgo, equidad, 
servicio, superación y calidad. 
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CAPÍTULO II 
DE LOS OBJETIVOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA 

 
Artículo 6. La Facultad de Medicina tiene como objetivos. 

I. Formar profesionales de excelencia en el campo de la salud para ejercer su práctica 
con conocimiento, humanismo y juicio crítico, manteniendo una conducta ética 
que tenga a la vida humana por valor supremo. 

II. Preparar a los profesionales de la salud para integrarse en el Sistema Nacional de 
Salud ya sea en el primer nivel de atención o a través de las  especialidades y 
maestrías. 

III. Formar los profesionales de la salud con una profunda vocación de servicio, aptitud 
para valorar los avances del conocimiento y capacidad para contribuir al desarrollo 
de la medicina. 

IV. Formar profesionales para la enseñanza de las ciencias de la salud y para trabajar 
en el campo de la investigación. 

 
 

TÍTULO SEGUNDO.   
DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y COLEGIADA DE LA FACULTAD 

CAPÍTULO I 
DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y COLEGIADA 

 
Artículo 7. La Unidad Académica está integrada por autoridades unipersonales y 
colegiadas así como el personal académico, administrativo y estudiantes: 

I.-  La autoridad unipersonal se refiere al Director de la Facultad.  
II.-  La autoridad colegiada se refiere al Consejo Técnico. 
III.- El personal académico se refiere a los trabajadores académicos de tiempo completo 

(titulares, temporales o invitados) y los trabajadores académicos de tiempo 
parcial, (temporales o definitivos) que imparten docencia en la unidad 
académica. 

IV.- El personal administrativo, se refiere a los trabajadores administrativos de 
confianza y sindicalizados de la Universidad.  

V.- Los estudiantes, hace referencia a los estudiantes debidamente inscritos y 
matriculados en un programa educativo que ofrece la Facultad. 

 
Artículo 8. La Unidad Académica tiene la siguiente estructura orgánica y colegiada: 

I. El Consejo Técnico 
II. La Dirección 
III. Los Órganos Colegiados  
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CAPÍTULO II 

DEL CONSEJO TÉCNICO 
 

Artículo 9.  El Consejo Técnico es la máxima autoridad de la Unidad Académica,  y es 
presidido por el titular de la misma.   El Consejo Técnico de la Facultad se integrará por 
nueve Consejeros, que serán: el Director quien lo presidirá, cuatro trabajadores 
académicos que impartan docencia  y estén adscritos a la Facultad, así como cuatro 
estudiantes.  
 
Artículo 10. Los académicos y estudiantes de los diferentes programas y niveles 
educativos deberán estar representados.  
 
Artículo 11. Fungirá como secretario del  Consejo Técnico el Secretario Académico de la 
Facultad, el cual contará con voz pero no tendrá voto. 
 
Artículo 12. La duración en el cargo de los Consejeros Técnicos será de dos años para los 
académicos y de un año para los estudiantes. 
 
Artículo 13.   Las Funciones del Consejo Técnico son las establecidas en el capítulo IV 
artículos 23 y 24 de la Ley Orgánica y artículos 95 al 98 del Estatuto General de la  UAEM. 
Sus funciones sustantivas son:  

I. Ser responsables del diseño, evaluación y conducción de los programas educativos.  
II. Aprobar cualquier modificación a los programas educativos de carácter 

estrictamente académico. 
III. Promover y vigilar la actualización de los programas de acuerdo al Modelo 

Educativo Universitario y congruente con las políticas de educación médica a 
nivel nacional e internacional. 

IV. Analizar las propuestas generadas por la comunidad educativa de la Facultad,  para 
el mejoramiento de su función.  

V. Ser órgano de consulta necesario en los casos que señala la normatividad 
universitaria. 

 
Artículo 14. Los requisitos y señalamientos para los Consejeros Maestros y estudiantes, se 
encuentran en la Sección Cuarta, artículos 89 al 92 del Estatuto Universitario de la UAEM. 
 
Artículo 15. El Secretario del Consejo levantará el acta correspondiente en cada sesión 
sobre las cuestiones tratadas y las hará firmar por los participantes. 
 
Artículo 16.  La reunión del  Consejo Técnico se realizará en el siguiente orden: 

I. Lista de presentes. 
II. Verificación del quórum legal, (deberá ser del 50% más uno del total de sus 

miembros). 
III. Lectura del acta anterior. 
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IV. Desarrollo de los puntos a tratar. 
V. Cierre y firma del acta, en la inteligencia de que deberá firmarse en las siguientes 

72 horas a la sesión. 
VI. La presentación de un caso para su análisis deberá ser a través de oficio dirigido al 

Presidente del Consejo, incluyendo la presentación de la evidencia  documentada 
que ponga de manifiesto las resoluciones de las  instancias previas 
correspondientes de acuerdo al Manual de Organización de la Facultad de 
Medicina y el fundamento de la inconformidad con ellas. 

 
 

CAPÍTULO III 
DE LA DIRECCIÓN 

 
Artículo 17. El Director es la autoridad unipersonal y representante de la Unidad 
Académica de acuerdo a la legislación Universitaria. La designación del Director estará 
regida por los   Artículos 113 al 116 del Estatuto Universitario de la UAEM y los requisitos 
señalados en el Capítulo VII, artículo 32 de la Ley Orgánica. 
 
Artículo 18. El Director tiene los derechos y responsabilidades señalados en el Artículo 32 
de la Ley Orgánica y lo señalado en los Artículos 117 y 118 del Estatuto Universitario de la 
UAEM. 
 
Artículo 19. El Secretario Académico de la Facultad de Medicina será designado por el 
Director con la aprobación del Rector, siendo requisito ser catedrático o investigador de la 
Facultad de Medicina en el momento de la   designación. 
 
Artículo 20.   El Secretario de Vinculación  es designado por el Director con la aprobación 
del Rector, siendo requisito ser catedrático o investigador de la Facultad de Medicina en el 
momento de la   designación. 
 
Artículo 21.   Las funciones generales y específicas de las Secretarías de la Dirección se 
encuentran establecidas en el Manual de Funciones de la Unidad Académica. 

 
CAPITULO IV 

DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS 
 

Artículo 22. Los órganos colegiados están conformados por las Academias y las 
Comisiones y Comités que se integren en la Facultad. 
 
Artículo 23. Las Academias funcionan como instancias de vigilancia y control de los Planes 
de Estudio, estableciendo los objetivos a seguir a través de diversas actividades dirigidas a 
concretar las acciones  integradoras que se requieren para mantener la calidad y mejorar 
las fortalezas y aprovechar las oportunidades identificadas en el Plan de Estudios. 
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Articulo 24. Para la Licenciatura de Médico Cirujano, las Academias son siete: 
Metodológico-Instrumental, Desarrollo Humano, Morfofisiológica, Clínico-Quirúrgica, 
Medicina General, Integración profesional  y Salud Pública. 
 
Artículo 25.  Las Academias están  constituidas por los docentes que imparten las 
Unidades de Aprendizaje (cursos) a través del trabajo colegiado coadyuvan a la mejora y 
fortalecimiento de las funciones sustantivas, planes y programas.  
 
Artículo 26. La Academia Metodológico-Instrumental, está constituida por las siguientes 
asignaturas: Informática Médica, Metodología de las ciencias, Medicina basada en 
evidencia, Bioestadística, Seminario de integración I y Seminario de integración II. 
   
Artículo 27. La Academia de Desarrollo Humano  está integrada por  las siguientes 
asignaturas: Historia y Filosofía de la Medicina, Psicología médica, Bioética, Inglés básico I 
y II,   Inglés intermedio, Inglés técnico, Tutoría académica I, II, III y IV. 
 
Artículo 28. La Academia Morfofisiológica está integrada por las siguientes asignaturas: 
Anatomía I y II,   Patología, Embriología, Fisiología I y II,    Microbiología y parasitología, 
Farmacología I y II,   Nosología, Bioquímica, Biología celular, Genética e Inmunología. 
 
Artículo 29. La Academia de Clínico-Quirúrgica está integrada por las siguientes 
asignaturas: Traumatología y Ortopedia, Introducción a la Cirugía, Introducción a la clínica, 
Otorrinolaringología, Urología y Gineco-obstetricia. 
 
Artículo 30. La Academia de Medicina General está integrada por las siguientes 
asignaturas: Dermatología, Endocrinología, Cardiología, Oftalmología, Neumología, 
Hemato-Oncología, Psiquiatría, Gastroenterología, Nefrología, Infectología, Pediatría, 
Reumatología, Neurología e Imagenología 
 
Artículo 31. La Academia de Integración profesional está integrada por  Internado de 
Pregrado y Servicio Social. 
 
Artículo 32. La Academia de Salud pública está integrada por las siguientes asignaturas: 
Salud ambiental, Salud reproductiva, Salud nutricional, Medicina preventiva, Medicina 
laboral, Medicina legal, Práctica comunitaria I y II Medicina social  y Epidemiología 
 
Artículo 33. Las Academias son organismos de asesoría, consulta y apoyo para la 
conducción de los programas educativos de la Facultad a través del análisis de pertinencia 
de las recomendaciones, aplicadas por las autoridades administrativas  así como por el 
Nivel Central. 
 
Artículo 34. Las Academias tienen como objetivo garantizar la pertinencia del plan de 
estudios en relación con la calidad de la enseñanza/aprendizaje, el perfil de egreso en 
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relación a los requerimientos de los empleadores, las necesidades sociales y 
epidemiológicas así como la satisfacción de estudiantes y docentes. 
 
Artículo 35.  Las Academias, tienen las siguientes funciones: 

I. Sugerir a través de sesiones colegiadas las modificaciones y adecuaciones de los 
planes y programas de estudio en cuanto a su pertinencia, viabilidad, vigencia y 
continuidad de contenidos entre los diferentes ciclos educativos. 

II. Formular dictámenes respecto a proyectos para generar o modificar planes y 
programas de estudios de licenciatura.  

III. Establecer mecanismos que impulsen la formación y actualización disciplinaria y 
pedagógica de los docentes e investigadores con la cual se tienda a mejorar la 
enseñanza. 

IV. Impulsar actividades académicas que permitan la relación entre los docentes e  
investigadores de los diferentes ciclos educativos. 

V. Promover la búsqueda y la utilización de tecnologías en la enseñanza de las  
disciplinas que contribuyan a enriquecer la práctica docente. 

VI. Buscar la vinculación con los docentes de las Unidades Académicas, a través de sus 
representantes locales, promoviendo una participación dinámica y  propositiva. 

VII. Favorecer la aplicación de modelos alternativos de docencia que tiendan a un 
mayor éxito de los procesos de enseñanza-aprendizaje y que respondan a 
necesidades de la práctica profesional académica concreta. 

 
Artículo 36. Cada Academia contará con un Coordinador que será elegido 
democráticamente en el seno del grupo de trabajo correspondiente.  

 
Artículo 37. Los Coordinadores de una Academia, tienen las siguientes  responsabilidades: 

I. Coordinar los trabajos de las Academias y la elaboración del plan de acción 
correspondiente. 

II. Vigilar la ejecución del plan de acción. 
III. Convocar sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes de las Academias. 
IV. Participar en las sesiones con voz y voto. 
V. Representar a la Academia ante la Comisión Académica de Seguimiento y 

Evaluación del Programa Educativo respectivo y ante cualquier instancia que se 
requiera.  

VI. Firmar la documentación correspondiente. 
VII. Elaborar la orden del día y llevar el control de las actas.  
VIII. Difundir por los medios a su alcance los citatorios para las reuniones de las 

Academias. 
IX. Informar y difundir los acuerdos tomados en las sesiones.  
X. Procurar y vigilar que los acuerdos tomados en sesiones sean llevados a la práctica. 
XI. Remitir a la Dirección de la Facultad de Medicina, copia de sugerencias y 

recomendaciones de los documentos. 
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Artículo 38. Las Academias determinarán las acciones a impulsar, en función de los 
proyectos de desarrollo de la Facultad y los que se requieran atender hacia la comunidad.  
 
Artículo 39. Las Academias, para el logro de su objetivo deben considerar las  
recomendaciones y sugerencias emitidas, buscando congruencia con el Plan de Desarrollo 
de la Facultad y el Programa Institucional de Desarrollo. 
  
Artículo 40.  Las Academias están compuestas por un Coordinador y  los Responsables de 
Asignaturas que lo conforman, ambos cargos, son elegidos democráticamente al seno del 
grupo de trabajo correspondiente.   

 
Artículo 41. Son funciones del  Responsable de asignatura: 

I. Asistir regular y puntualmente a las sesiones  convocadas por el Coordinador por la 
Academia correspondiente con voz y voto. 

II. Entregar  al inicio del ciclo escolar el calendario del mismo, horarios, lista de grupo, 
avisos  a los docentes que imparten la asignatura respectiva. 

III. Coordinar las sesiones de trabajo con los docentes  de las diferentes asignaturas. 
IV. Coordinar las actividades necesarias para el adecuado desarrollo de las asignaturas 

así como la entrega y cumplimiento del programa, horarios de las  actividades   
                teóricas y prácticas, entrega de calificaciones a tiempo. 

V. Informar a todos los docentes por escrito, los respectivos acuerdos  aprobados en 
las sesiones.  

VI. Ser el enlace entre el Coordinador de la Academia y los docentes de asignatura de 
las sugerencias, adecuaciones, académica-administrativas pertinentes para el 
funcionamiento  adecuado de las asignaturas. 

VII. Proponer al Coordinador la relación de docentes que participarán como sinodales 
en los diferentes exámenes. 

 
Artículo 42. Para ocupar cargos dentro de las Academias  los interesados deben cubrir los 
siguientes requisitos: 

I. Ser trabajador académico adscrito a la Facultad de Medicina. 
II. Contar con una formación profesional afín al área. 
III. Manifestar su interés por ocupar los cargos. 
 

Artículo 43. La elección de los Coordinadores de Academia y Responsables por asignaturas 
deberán efectuarse en el seno  de la  asamblea por votación directa y debiendo contar con 
una asistencia de la mitad más uno del total de integrantes de cada una de los respectivos 
cuerpos colegiados.  
 
Artículo 44.  Los Responsables de las Academias durarán en su cargo dos años, y los 
responsables de asignatura un año. Todos ellos podrán ser ratificados en el cargo si es 
aprobado por mayoría de votos en asamblea general de cada cuerpo colegiado.  
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Artículo 45.  Cada Academia establecerá su propio calendario de sesiones, éstas serán 
válidas, cuando asistan previa convocatoria de  todos sus integrantes, al menos la mitad 
más uno de los miembros. De no existir quórum se iniciará 30 minutos después con los 
integrantes presentes.  
 
Artículo 46. Las Academias deberán reunirse periódicamente para programar las 
actividades a desarrollar, así como las  sesiones en asamblea, con carácter ordinario 
buscando celebrar cuando menos 2 asambleas generales al año.   
 
Artículo 47. Los  Comités son instancias de colaboración y coordinación entre los 
elementos  que constituyen la Facultad de Medicina y tienen por objetivo emitir opinión o 
recomendaciones a la Dirección de la Facultad en aspectos sustantivos o adjetivos del 
ámbito académico administrativo, fundamentado en un conocimiento pleno de la realidad 
institucional y de su entorno.  
 
Artículo 48. Los Comités emiten propuestas y recomendaciones que coadyuvan a la 
mejora continua planteada en el Plan de Desarrollo de la Facultad, definiendo la estrategia 
global, validando resultados y estableciendo orientaciones para la eficaz consecución de 
los objetivos establecidos. 
 
Artículo 49. Las Comisiones son órganos auxiliares del  Consejo Técnico y la Dirección de la 
Facultad, podrán ser permanentes o especiales, integrados por los miembros del personal 
docentes y administrativo de la Facultad, estudiantes  e invitados externos que por su 
conocimiento en el tema objeto de la comisión sean justificada su presencia. 
 
Artículo 50. Las comisiones que designe cada órgano colegiado tendrán un máximo de 3 
integrantes y 1 Coordinador. Este último deberá gozar de reconocida competencia 
profesional en el tema objeto de la comisión  y será designado  en la misma sesión en la 
que se integre la Comisión. En caso de no contar  de manera interna con un experto en el 
tema se podrá realizarse una invitación a un externo. 
 
Artículo 51. Los integrantes de las comisiones serán reemplazados cuando no asistan a 
tres reuniones consecutivas o a cinco no consecutivas. 
 
Artículo 52. Las Comisiones y Comités se reunirán con la frecuencia que sea necesaria y 
funcionarán válidamente con al menos la mitad más uno de sus integrantes. 
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TÍTULO TERCERO 
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE   

CAPÍTULO I 
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES  

 
Artículo 53. El personal docente de la Facultad de Medicina deberá contar con las 
siguientes características: 

I. Ser un Profesional humanista, promotor de la ética profesional y capaz de aplicarla 
en sus acciones,  

II. Capaz de trabajar en equipos multi, inter y transdiciplinarios,  
III.  Contar con conocimientos acordes a la materia que impartirá y a la pertinencia 

social, tanto estatal como del país,  
IV.  Contar con una formación pedagógica que le permita el buen desempeño de la 

enseñanza de las ciencias de la salud, 
V. Ser generador de conocimientos,  
VI. Tener actitud positiva y participativa en los procesos de evaluación y 

autoevaluación de su actividad como docente,  
VII. Estar comprometido con su actualización y formación permanente tendiente a 

su profesionalización docente. 
 
Artículo 54.  Los docentes  al servicio de la Universidad tienen los siguientes  derechos: 

I. Libertad de cátedra, que implica dar su materia en el estilo pedagógico a su juicio 
conveniente. 

II. Votar en los términos que se establecen en las disposiciones respectivas de este 
Estatuto para la integración de los Consejos Técnico y Universitario, Academias   y 
en su caso integrar dichos órganos.  

III. En el caso de los docentes investigadores que se postulen como consejeros 
técnicos tendrán que tener una antigüedad mínima de tres años, y una 
contratación mínima de dos años a partir de la fecha de la elección.  

IV. Percibir la remuneración que les corresponda de acuerdo con el puesto o en  
atención a su categoría y  antigüedad. 

V. Disfrutar de descanso los días de suspensión de clases, y los periodos de 
vacaciones de acuerdo con el calendario escolar. 

VI. Gozar de licencias económicas en los términos de la fracción VI del artículo 151° 
del Estatuto General. 

VII. Obtener las primas,  recompensas y estímulos que se establezcan por servicios 
particularmente valiosos. 

VIII. Participar en los concursos de méritos y por oposición. 
IX. Percibir la remuneración correspondiente por su asistencia como  sinodales a 

exámenes, así como por integrar los jurados de concursos de méritos y por  
oposición. 

X. El docente tiene el derecho de participar en las academias, en la planificación y 
desarrollo de actividades escolares, de los programas de   asignatura en lo 
particular y del Plan de Estudios en lo general. 
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Artículo 55. Son obligaciones de los docentes: 

I. Proporcionar a la Dirección de la Facultad, curriculum vitae  y mantenerlo 
actualizado. 

II. Firmar las listas de asistencia al inicio de cada clase anotando el tema a revisar. 
III. Cumplir en tiempo y forma con su programa de asignatura. 
IV. Deberá respetar los contenidos de la carta operativa y los tiempos señalados en el 

calendario escolar para el desarrollo del programa académico de la asignatura.  
V. Desempeñar puntualmente los servicios docentes que correspondan a su  

nombramiento, de acuerdo con los programas aprobados por el Consejo Técnico. 
VI. Asistir a los exámenes en los que sean designados como sinodales. 
VII. Asistir a las asambleas y reuniones académicas de docentes. 
VIII. Desempeñar las comisiones que les confieran las autoridades de la Facultad. 
IX. Desempeñar salvo excusa debidamente fundamentada, los cargos universitarios 

para los que fueran electos. 
X. Abstenerse dentro de la Facultad de actos de propaganda o de proselitismo a favor 

de cualquier agrupación política o religiosa. 
XI. Entregar a sus estudiantes el primer día de clases la carta operativa 

correspondiente al curso, enfatizando el contenido temático, metodología de la 
enseñanza, mecanismo de evaluación y bibliografía, dando copia de ese 
documento a la Secretaría Académica de la Facultad. 

XII. Cumplir en su totalidad con el horario asignado a su cátedra. 
XIII. Impartir sus cátedras sin hacer consideraciones de carácter sexual, racial y/o 

religioso. 
XIV. Dirigir y vigilar las actividades de los docentes adjuntos, en su caso. 
XV. Los docentes adjuntos deberán cubrir el perfil específico para la materia y contar 

con un grado académico mínimo de licenciatura, y se deberá especificar en la 
carta operativa las fechas y temas de su participación. Su participación no podrá 
ser mayor al 40% del total de horas teóricas y prácticas que contemple la 
asignatura durante un ciclo escolar. 

XVI. Los docentes titulares deberán notificar oportunamente de la participación de 
invitados especiales a su cátedra que deberán aportar conocimientos y 
experiencia acordes a la asignatura y el nivel académico del alumnado. 

XVII. Calificar los diferentes tipos de exámenes en que intervenga, capturar las 
calificaciones en el Sistema de Registro Escolar dentro de un término de setenta y 
dos horas hábiles posteriores a la aplicación del mismo y en su momento firmar el 
acta respectiva.  

XVIII. Tendrán la obligación de otorgar la revisión de examen a los estudiantes que lo 
soliciten por escrito a la Dirección de la Facultad en un plazo máximo de 
veinticuatro horas posterior al conocimiento de su calificación. 

XIX. Participar en las actividades de capacitación docente que la  Facultad de Medicina 
genere. 

XX. Producir material didáctico de apoyo a su desempeño docente, comprometiéndose 
a entregarlo al banco de material didáctico de la Facultad para su difusión. 
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XXI. No ingerir bebidas alcohólicas ni consumir enervantes en cualquier instalación de 
la Facultad de Medicina. 

XXII. Respetar y hacer respetar por los estudiantes las restricciones de fumar y sobre el 
consumo de alimentos y bebidas en las áreas así marcadas.    

XXIII. Procurar la conservación de las instalaciones y mobiliario de la institución. 
XXIV. Acatar las disposiciones de este reglamento y toda la legislación  universitaria y las 

que a futuro fueran emitidas, ya sea por el Consejo Técnico o por la Dirección de 
la Facultad de Medicina. 

 
Artículo 56. Cuando un docente deje de asistir a clases por más de tres días consecutivos 
sin causa justificada podrá ser suspendido y el Director tendrá la Facultad para designar, 
en su caso docentes interinos que terminen el curso. 
 
Artículo 57. Si al realizarse la evaluación final del desempeño del docente, no hubiere 
cubierto los mínimos señalados en el Artículo 152 del Estatuto General, el Rector, a 
propuesta del Director, podrá suspenderlo en el ejercicio de la cátedra respectiva durante 
el período siguiente en que lo corresponda impartir aquella. 
 
Artículo 58. De los Exámenes de Concurso de Méritos y por Oposición. Queda 
contemplado como señala el Reglamento del Personal Académico de la Universidad. 
 

CAPÍTULO II 
DE LOS DOCENTES  DE TIEMPO COMPLETO 

 
Artículo 59. La normatividad que rige las actividades de los Docentes de Tiempo Completo 
se encuentra descrita en el Reglamento para el Ingreso, la Promoción y la Permanencia del 
Personal Académico de Tiempo Completo de la UAEM. 
 
 

TÍTULO CUARTO. 
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES 

CAPÍTULO I 
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES 

 
Artículo 60. Sólo los estudiantes debidamente inscritos por la Dirección de  Servicios 
Escolares, tendrán los derechos y obligaciones que a continuación se mencionan: 

I. Elegir y poder ser electos Consejeros Técnicos y Universitarios de la Facultad, de 
acuerdo a lo establecido en el Estatuto General y la Ley  Orgánica de la  UAEM. 

II. Ser oído por los docentes y Autoridades en sus peticiones, sugerencias y  
proyectos, cuando lo presenten con el debido respeto. 

III. A solicitud del estudiante y con justificación adecuada se podrá solicitar la  revisión 
de exámenes en un plazo no mayor de 24 hrs. posterior al conocimiento de su 
calificación. Dicha revisión se llevará a cabo por el docente en presencia del 
coordinador del  Área. 




